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Onkormanyzat 1

A képviselo-testiilet 2010. augusztus 31-i iilésen hozott rendeletek:

Kiskunlachdza Nagykozség Onkor-
manyzata Képviseld-testiiletének
12/2010. (VIIL31.) o6nkorményza-
ti rendelete a fenntartisiban mikodé
Kiskunlachazi Szakkozép- és Szakképzo
Iskolaban, valamint a Volly Istvan Alap-
fokd Miivészetoktatdsi Intézményben fi-
zetendo6 téritési dij és tandij 6sszegének
megillapitisirol és fizetésének szaba-
lyairol

A fenntart6 a kdzoktatdsi torvényben foglaltak
szerint meghatdrozza az dltala fenntartott in-
tézményekben kérhet$ koltségtérités és tandi
megillapitisinak szabdlyait, a kedvezmények
feltételeit.

A Kiskunlachédzi Szakkozép- és Szakképzo Isko-
liban téritési dfj koteles:
» nappali képzésben a masodik szakma tanu-
lasa
» felnottoktatisban esti tagozaton a 11. és 12.
osztaly végzése.

Tandijkoteles:

» felndttoktatdsban esti tagozaton a szakmata-
nulds.

A Volly Istvin Alapfokii Miivészetoktatdsi In-
tézményben a tandijfizetési illetve téritésidij-
fizetési kotelezettség az el6z8 tanévek gyakor-
lata szerint alakul.

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§

Kiskunlachdza Nagykézség Onkorményzats-
nak Képviselé-testillete a kdzoktatdsrol szolo
1993. évi LXXIX. tdrvény (a tovabbiakban Kt.)
102.§ (2) bekezdésének b.) pontjaban, 117.§
(4) bekezdésében, valaminta 124.§ (21) bekez-
désének a) pontjaban kapott felhatalmazis alap-
jan, a helyi 6nkorményzatokrdl sz6l6 1990. évi
LXV. torvény 16. § (1) bekezdése szerint a ko-
vetkezSket rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.§

1.) A rendelet hatalya kiterjed a Kiskunlachdza
Nagykézség Onkormdnyzata fenntartdsiban
miikods:

a)

2.) A rendelet személyi hatdlya kiterjed a
Kiskunlachdzi Szakkozép- és Szakképzé Iskold-
ban, valamint a Volly Istvan Alapfoka Miivészet-
oktatdsi Intézményben (a tovibbiakban egyiitt:
iskola) ellétott gyermekekre, tanulékra, azok
sziileire, gydmjaira.

RESZLETES RENDELKEZESEK

3.9

1.) A Kt 114.§-ban meghatérozott ingyenes
szolgaltatisokon kivil az iskola — a megéllapi-
tott idSkereten beldl - ingyenesen igénybe ve-
hetd szolgéltatasként szervezheti meg azokat a
digkksrsket /Kt. $3.§ (2) bekezdés b) pont/,
amelyekben a tanulok a kotelezd tanorai foglal-
kozdsokat kiegészitd vagy ahhoz szorosan kap-
csolodo ismereteket sajtitanak el, illetéleg ame-
lyeknek a célja a tovabbtanulds elokészitése.

2.) Ingyenesen részt vehet a tanulé az iskola 4l-
tal szervezett kulturdlis vetélkeddn. (Kt. 53.§ (2)
bekezdés d) pont)

3.) Az (1) bekezdés alapjin ingyenesen igény-
be vehetd szolgdltatasok megszervezésérél az in-
tézményvezetd dont, melynek soran figyelembe
veszi az iskolaszék, valamint az iskolai didkon-
korményzat véleményét és javaslatait.

4.) A sajitos nevelési igényti tanuld esetén az
oktatdsban vald részvétel minden esetben in-
gyenes. A hatrdnyos helyzet(i tanul6 részére in-
gyenes a mésodik szakképzettség megszerzése.

S.) Nem kell téritési dfjat és tandfjat fizetnie az
dllami gondoskodas alatt 4ll6 tanulénak.

4.$

1.) Kiskunlach4za Nagykézség Onkorményzata
dltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmények-
ben, tovabbd a helyi énkormdnyzati feladatel-
litds keretében téritési dij ellenében veheték
igénybe a Kt. 115.§ (1) bekezdésében meghats-
rozott szolgdltatdsok a rendelet 2.§-ban megha-
tdrozott kivétellel.

2.)AKt115§ (1) bekezdés e) pontjaban foglal-
takat a felndttoktatasban részt  vevék tekinte-
tében is alkalmazni kell.

S.§

1.) Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata
dltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmények-
ben, tovébba a helyi énkormdnyzati feladatelld-
tas keretében tandijért vehetd igénybe:

» a Kt. 116§ (1) bekezdés a)- e) pontjiban
meghatarozott szolgaltatésok;

» a Kt 110.§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak
hatdlya ald nem tartozok dltal igénybe vett is-
kolai ell4tss.

2.) A Kt 116§ (1) bekezdés d)-e) pontjiban
foglaltakat a felndttoktatdsban részt vevok tekin-
tetében is alkalmazni kell.

6.§

1.) A téritési dfj tanévenként, a szakmai feladat-
ra - atanévkezdéskor szdmitott - folyo kiaddsok
egy tanuldra juté hinyadanak

» tizendt-huszondt szazaléka a Kt 115§ (1)
bekezdésének a)-b) pontjaban meghatdrozott
esetben, kivéve az e rendelet 2.§ (1)- (3) be-
kezdésében foglaltakat;

» Ot tizenot szazaléka a Kt. 115.§ (1) bekezdé-
sének ¢) pontjéban meghatdrozott esetben ti-
zennyolc éven aluli tanulékndl;

> tizenot- harmincot szazaléka a Kt. 115.§ (1)
bekezdésének c) pontjdban meghatdrozott
esetben tizennyolc éven felili, de huszonket-
t4 éven aluli tanulékndl;

» htsz- negyven szdzaléka a Kt. 115.§ (1) be-
kezdésének d) pontjdban meghatdrozott
esetben;

» huszonot- 6tven szazaléka a Kt. 115.§ (1) be-
kezdésének e) pontjaban meghatirozott eset-
ben.

2.) Tanulmdnyi eredménytd] fiiggden a térité-

si dij az (1) bekezdés a) pontjiban meghatéro-
zott mértéke:

30 %-kal
25%-kal

» 4,51 tanulményi dtlag felett:
> 3,51-4,50 tanulmdnyi dtlag esetén:
3.) Tanulményi eredménytd| fiiggden a téritési

dij az (1) bekezdés b) pontban meghatérozott
mértéke:

a) zenemtivészeti dg esetén

> 4,5 tanulmanyi dtlagtol: 30 %-kal

> 3,5-4,5 tanulmdnyi dtlag esetén: 25 %-kal
csokken.

b) mds méivészeti 4g esetén

> 4,5 tanulmdnyi dtlagtol: 20 %-kal

> 3,5-4,5 tanulmdnyi dtlag esetén: 1S5 %-kal

csokken.

4.) Tanulmdnyi eredménytdl fiiggden a térité-
si dij az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdro-
zott mértéke:

a.) zenemtivészeti dg esetén

> 4,5 tanulmdnyi dtlagtol: 30 %-kal

> 3,5-4,5 tanulmdnyi dtlag esetén: 25 %-kal
csokken.

b.) mds mévészeti 4g esetén

> 4,5 tanulmdnyi dtlagtol: 20%-kal

> 3,5-4,5 tanulmdnyi dtlag esetén: 1S %-kal

csokken.
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S.) Tanulmanyi eredménytd fiiggen a térité-
si dij az (1) bekezdés d) pontban meghatiro-

zott mértéke:
> 4,51 tanulményi atlag felett 20 %-kal

» 3,51-4,50 tanulmanyi 4tlag esetén 15 9%-kal
csokken.

6.) A tanulményi eredménytd| fiiggéen csok-
kentett téritési dij Gsszege - egy tanitdsi évben
- nem lehet kevesebb annal az 8sszegnél, mint
amely az (1) bekezdésben az egyes szolgilta-
tasok téritési dijihoz meghatarozott als¢ szdza-
lékhatdr alkalmazasaval megallapithato. Alap-
fokd muvészetoktatisban az e bekezdésben
foglaltakat - beleértve a tanulményi eredmé-
nyek alapjan torténd dijesokkentést is - azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a téritési dij
egy tanitisi évben nem lehet kevesebb, mint
az adott feladathoz biztositott normativ dllami
hozzéjaruldsok egy tanuléra szamitott dsszegé-
nek zenemivészeti dg esetén tiz, mds miivésze-
ti 4g esetén husz szdzaléka.

7.) A gyermek, tanuld a nevelési - oktatasi in-
tézményben igénybe vett étkezésért jogsza-
balyban meghatdrozottak szerint téritési dijat
fizet.

7.

1.) A tandij tanévenként nem haladhatja meg
a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szdmi-
tott - foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanya-
dat.

2.) A tandfjat a tanulmédnyi eredménytél fiig-
gben csokkenteni kell.

Kitiing, jeles, j6 atlagt tanulméanyi eredmény
alapjan, illetve orszagos tanulmanyi versenyen
elért 1-10. helyezés alapjan a tandij alapossze-
gét csokkentd kedvezmény illeti meg a tanu-
lot.

3.) A tanulmdnyi versenyen elért eredmény
alapjan megallapitott kedvezmény a tanulot
egy tanéven at illeti meg,

4.) Az intézmény vezetdje dltal megallapitott
kedvezmény mértéke legfeljebb 20 % lehet.

8.9

1.) A tanulé szocidlis helyzete alapjin a téritési
dij és a tandij alapSsszege kérelemre legfeljebb
30 %-kal csokkenthetd.

2.) A gyermeket, tanulét megilletd kedvez-
mény elbiralasardl, a kedvezmény mértékének
magéllapitisirél az intézmény vezetSje dont.

3.) Szocidlis helyzete alapjén nem adhato ked-
vezmény annak az elldtottnak:

» aki a tanulményi kovetelményeket nem telje-
sitette és emiatt az évfolyamot, érettségi vizs-
gdt, szakmai vizsgit részben vagy egészben
megismételi, kivéve, ha ez orvosi igazolds

alapjdn, egészségiigyi allapota miatt kovetke-
zett be,

» akinek a csaladjaban az egy fOre jutd nettd jo-
vedelem meghaladja az éregségi nyugdij min-
denkorilegkisebb 6sszegének kétszeresét.

4.) A kedvezmény mértékének megallapitdss-
nal a kiskort és nagykoru eltartott tanuloknal
asziiléknek (gondviseldknek), a nagykord, el-
tartdsarol onmaga gondoskodd tanuld eseté-
ben a tanulénak a szocidlis igazgatasrol és szo-
cidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IL. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. §-dban meghatdrozottak
szerinti vagyoni és jovedelmi viszonyat kell fi-
gyelembe venni. A jogosultsig meghatrozdsa
sordn a jovedelem megdllapitdsakor az Szt. 10.
§-dban meghatdrozottakat kell alkalmazni.

5.) A szocidlis helyzete alapjin adhat¢ kedvez-
ményre val6 jogosultsdgdt:

» az intézményben képzésben résztvevo tanulé
minden év médjus 31-ig,

» az els6 éviolyamra felvételt nyert tanulé a fel-
vételrdl szolo értesités kézhezvétele utani 30
napon beltl igazolja.

9.§

1.) Az egy tanulénak megéllapithaté - a ta-
nulmanyi eredmény alapjén jar6 és a szocidlis
helyzet alapjén adhat6 - kedvezmény egyut-
tes mértéke nem haladhatja meg a téritési dij,
a tandfj alapdsszegének 50 %-4t.

2.) Valamennyi intézmény vezetdje a — ren-
deletben felsorolt kozoktatdsi szolgaltatasok-
ra vonatkoz, és a megallapitdst kovetd tanév-
ben fizetendd — téritési dfj és tandfj alapdssze-
gét minden év mércius 31-ig hatdrozza meg, és
errl dprilis 30-ig téjékoztatja az Gnkorményzat
jegyz6jét. Ettél eltéréen a2010/2011. évi dijak
tekintetében a dij meghatérozdsinak hataride-
je augusztus 31, errdl a jegyzo tdjékoztatasa-
nak hatdrideje szeptember 15.

3.) Az intézmény vezetdje a megéllapitott téri-
tési dijak és tandijak alapdsszegérol, az e rende-
let szerint a tanulményi eredmények alapjin
jaro, illetve a szocidlis helyzet alapjin adhato
kedvezményekrd], valamint a téritési dij és a
tandfj  fizetésének szabalyairdl tdjé-
koztatja:

» az intézményi képzésben résztvevd tanulokat
minden év méjus 15-ig,

» az intézménybe felvételre jelentkezé tanulo-
kat a felvételi kovetelményekrdl sz6l6 tajékoz-
tato soran.

4.) Azintézmény vezetdje a tanulé dltal fizeten-
do téritési dij és tandij osszegérél hatdrozatban
értesiti a sztilét, vagy nagykoru tanulot, megje-
l6lve a hatdrozatban a tanul¢ dltal igénybe vett
szolgdltatds téritési dijanak, illetve tandfjanak
alaposszegét, a szocidlis helyzet és a tanulm-
nyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvez-
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mény mértékét, valamint a jogorvoslat leheté-
ségét és modjit. Az intézmény vezetdje a kép-
zésben mar résztvevd tanuldt minden év juni-
us 15-ig, az Gjonnan beiratkozott tanulot szep-
tember 15-ig értesiti.

S.) Az intézmény vezetje sajt hatdskdrében,
pedagogusi javaslat alapjin, szocidlis helyzet
mérlegelésével beiskoldzhat 3 6 tanulot térité-
si dij mentesen és 3 {6 tanul6t 50%-os téritési
dfj kedvezménnyel.

6.) Ajelen rendeletben meghatdrozott kedvez-
mények az intézmény Hazirendjében rogzi-
tett magatartdsi szabdlyok be nem tartdsa mi-
att megvonhatok.

10.§

1.) A téritési dij és tandfj dsszegét a tanulénak
két részletben, félévenként (szeptember 30-ig,
illetve februar 28-ig) kell megfizetnieaz i n -
tézmény vezetdje dltal megszabott idépontban
ésmodon.

2.) Kiilonésen indokolt esetben — kérelemre
- az intézmény vezetGije ideiglenesen a tanulé-
nak a fizetést havi részletekben is engedélyez-
heti.

3.) A vizsgikkal kapcsolatban eléirt tandij ¢s
téritési dijfizetési kotelezettségének a tanulé az
intézmény vezetdje dltal megszabott idépont-
ban, egy 9sszegben tesz eleget.

11.§

1.) A tanuléi jogviszony létesitésekor (beirat-
kozaskor), illetve téritési dij, tandfj fizetési k-
telezettséggel jdré szolgiltatds igénylésekor a
tanul¢ illetve a szl koteles irasos nyilatkoza-
tot adni arrdl, hogy a jogerésen megéllapitott
szolgéltatds téritési dijdt, tandijét az erre meg-
szabott idében és modon megfizeti, valamint
arr6l, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési
dij és tandij fizetésének - hozzajarulds nélkali -
elmaradisa a szolgaltatasbol valo kizardssal jar.

2.) E rendelet alkalmazisakor a tanulé szdma-
ra megszabott nyilatkozattételi és fizetési kote-
lezettség a kiskora és nagykoru eltartott tanulo
esetében a sziil6t, mig a nagykoru, eltartasardl
énmaga gondoskodd tanul6 esetében magat a
tanulot terheli.

3) Az intézmény vezetdje a téritési és tandjj
megdllapitdsaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrol tanulénként nyilvéntartast vezet.

ZARO RENDELKEZESEK

12.§

1.) E rendelet 2010. szeptember 1. napjin lép
hatélyba.

2) Jelen rendelet hatilyba l¢pésével
Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyza-
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ta Képvisel§-testiiletének az Onkormanyzat
fenntartiséban mtikodd nevelési-oktatasi in-
tézményekben fizetendd téritési dij és tandij
osszegének megallapitasdrol és fizetésének sza-
balyairdl szol6 t8bbszor médositott 11,/2006.
(09.21.) szamt rendelete hatalyt vesziti.

3.) Azok a tanuldk, akik tanuléi jogviszonyu-
kat a 2010/2011-es tanévet megelézéen 1é-
tesitették, annak fenndlldsdig, ha az szdmukra
kedvezobb, a tanuléi jogviszony létesitésekor
hatdlyban 1év6 rendelkezések szerint vehetik
igénybe a kézoktatdsi torvényben meghatdro-
zott szolgdltatasokat. E rendelkezés nem alkal-
mazhatd, ha a tanul$ az elsd évfolyamot azért
ismétli, mert a tanulmdnyi kdvetelményeket
onhibéjabol nem teljesitette.

Sods Zsoltné

jegyzd

dr: Répds Jozsef
polgdrmester

Kihirdetve: 2010. augusztus 31.

Sods Zsoltné

Jegyzd

Kiskunlachiaza Nagykozség Onkor-
manyzata Képvisel6-testiiletének
11/2010. (VIIL31.) o6nkormanyza-
ti rendelete a fenntartisiban miiko-
dé Kiskunlachaza-Aporka Ovodai Tir-
sulds és a Kiskunlachiza-Aporka Alta-
linos Iskolai és Egységes Pedagoégiai
Szakszolgalati Tarsulds nevelési-okta-
tasi intézményeiben fizetendd téritési
dij és tandij 6sszegének megallapitasa-
rol és fizetésének szabalyairol

A fenntarto a kézoktatasi torvényben foglaltak
szerint meghatdrozza az dltala fenntartott in-
tézményekben kérheté kéltségtérités és tandij
megillapitisinak szabélyait, a kedvezmények
feltételeit.

Az dltaldnos iskoldban és 6voddban jelenleg
nincsenek olyan foglalkozdsok, melyek utdn
tandij illetve téritési dij kitelezettség dllna

fenn.

BEVEZETO RESZ

1.§

Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyza-
tanak Képviseld-testiilete a kdzoktatsrol szo-
16 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiak-
ban Kt.) 102.§ (2) bekezdésének b.) pontja-
ban, 117.§ (4) bekezdésében, valamint a 124.§
(21) bekezdésének a) pontjaban kapott felha-
talmazés alapjdn, a helyi 6nkorményzatokrol
52616 1990. évi LXV. torvény 16.§ (1) bekez-
dése szerint a kovetkezdket rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.§

1.) A rendelet személyi hatdlya kiterjed a
Kiskunlachdza-Aporka Ovodai Tirsulas (a
tovibbiakban: ¢voda) és a Kiskunlachéza-
Aporka Altalénos Iskolai és Egységes Pedago-
giai Szakszolgdlati Tarsulds (a tovibbiakban:
dltaldnos iskola) intézményeiben elltott gyer-
mekekre, tanulokra, azok szileire, gydmjaira.

2.) E rendelet alkalmazdsaban: jovedelem az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezett-
séggel csokkentett, a személyi jovedelemado-
16l 52616 torvény szerint meghatirozott, bel-
foldrél vagy kilfoldrol szdirmazd — megszer-
zett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jove-
delemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is.

RESZLETES RENDELKEZESEK

3.9

1.) A Kt. 114.§-ban meghatdrozott ingyenes
szolgaltatisokon kivil az 4ltalanos iskola — a
megallapitott idokereten beldl - ingyenesen
igénybe veheté szolgaltatisként szervezheti
meg azokat a didkkéroket /Kt. 53.§ (2) bekez-
dés b) pont/, amelyekben a tanulok a kétele-
28 tanérai foglalkozdsokat kiegészitd vagy ah-
hoz szorosan kapcsolodo ismereteket sajitita-
nak el illet6leg amelyeknek a célja a tovabbta-
nulds elékészitése.

2.) Ingyenesen részt vehet a tanulé az iskola 4l-
tal szervezett kulturdlis vetélkedén. (Kt. 53.
(2) bekezdés d) pont)

3.) Az (1) bekezdés alapjén ingyenesen igény-
be vehet§ szolgdltatisok megszervezésérél az
intézményvezetd dént, melynek soran figye-
lembe veszi az iskolaszék, valamint az iskolai
didkénkormdnyzat véleményét és javaslatait.

4.) A sajtos nevelési igényd tanuld esetén az
oktatdsban valo részvétel minden esetben in-
gyenes. A hatranyos helyzetd tanul6 részére in-
gyenes a masodik szakképzettség megszerzése.

S.) Nem kell téritési dfjat és tandfjat fizetnie az
dllami gondoskodas alatt all6 tanulénak.

4.9

Az Onkorményzatok dltal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményekben, tovabba a helyi 6n-
korményzati feladatelldtds keretében téritési
dij ellenében vehetok igénybe a Kt. 115.§-ban
meghatarozott szolgaltatisok a rendelet 2.§-
ban meghatirozott kivétellel.

Onkormanyzat K)

5.9

Az Onkorményzatok dltal fenntartott nevelési-

oktatdsi intézményekben, tovibbd a helyi 6n-

kormanyzati feladatelldtds keretében tandfjért

vehetd igénybe:

» aKt. 116§ (1) bekezdés c) pontjaban megha-
tarozott szolgdltatdsok;

» a Kt 110.§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak

hatdlya ald nem tartozok dltal igénybe vett
6vodai, altalanos iskolai ellatas.

6.9

1.) A téritési dfj tanévenként, a szakmai feladat-
ra - a tanévkezdéskor szdmitott - foly¢ kiads-
sok egy tanuléra juté hinyadanak tizenot-hu-
szondt szazaléka a Kt. 115.§-dban meghataro-
zott esetben, kivéve az e rendelet 2.§ (1)- (3)
bekezdésében foglaltakat.

2.) Tanulményi eredménytd| fiiggden a térité-
si dfj az (1) bekezdésben meghatérozott mér-
téke:

30 %-kal

> 3,51-4,50 tanulmdnyi dtlag esetén: 25 %-kal
csokken

» 4,51 tanulményi dtlag felett:

3.) A tanulmdnyi eredménytdl fiiggden csok-
kentett téritési dij Gsszege - egy tanitdsi évben
- nem lehet kevesebb annil az dsszegnél, mint
amely az (1) bekezdésben az egyes szolgdlta-
tasok téritési dijahoz meghatarozott als¢ szdza-
lékhatar alkalmazasaval megallapithaté. Alap-
fokd muvészetoktatdsban az e bekezdésben
foglaltakat - beleértve a tanulmdnyi eredmé-
nyek alapjén torténd dijesokkentést is - azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a téritési dij
egy tanitdsi évben nem lehet kevesebb, mint
az adott feladathoz biztositott normativ dllami
hozzéjérulisok egy tanul6ra szamitott dsszegé-
nek zenemiivészeti 4g esetén tiz, mds miivésze-
ti 4g esetén husz szdzaléka.

4.) A gyermek, tanulé a nevelési - oktatdsi in-
tézményben igénybe vett étkezésért jogsza-
balyban meghatdrozottak szerint téritési dijat
fizet.

7.9

1) A tandfj tanévenként nem haladhatja meg a
szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott
- foly¢ kiadasok egy tanulora jutd hanyadat.

2.) A tandfjat a tanulmanyi eredménytdl fiig-
gben csokkenteni kell.

Kitiind, jeles, jé dtlagi tanulmdnyi ered-
mény alapjdn, illetve orszdgos tanulmdnyi
versenyen elért 1-10. helyezés alapjdn a tan-
dij alapdsszegét csokkentd kedvezmény illeti
meg a tanulot.
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3.) A tanulmdnyi versenyen elért eredmény
alapjan megdllapitott kedvezmény a tanulét
egy tanéven 4t illeti meg.

4.) Az intézmény vezetdje dltal megallapitott
kedvezmény mértéke legfeljebb 20 % lehet.

8.§

1.) A tanulé szocidlis helyzete alapjin a téritési
dij és a tandij alapSsszege kérelemre legfeljebb
30 %-kal csokkenthetd.

2.) A gyermeket, tanulét megilletd kedvez-
mény elbirdldsardl, a kedvezmény mértékének
magallapitisirol az intézmény vezetdje dont.

3.) Szocidlis helyzete alapjin nem adhat¢ ked-

vezmény annak az elldtottnak,

» aki a tanulmanyi kdvetelményeket nem telje-
sitette és emiatt az évfolyamot, érettségi vizs-
gdt, szakmai vizsgit részben vagy egészben
megismételi, kivéve, ha ez orvosi igazolis
alapjan, egészségiigyi dllapota miatt kovetke-
zett be,

> akinek a csalddjiban az egy fére jutd nett6 jo-
vedelem meghaladja az éregségi nyugdij min-

denkorilegkisebb 6sszegének kétszeresét.

4.) A kedvezmény mértékének megallapftisa-
ndl a kiskoru és nagykoru eltartott tanuloknal
a sziiléknek (gondviseléknek), anagykoru, el-
tartisirél onmaga gondoskodd tanulé eseté-
ben a tanul6nak a szocidlis igazgatésrol és szo-
ciglis ellétasokrdl sz8l6 1993. évi llL trvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. §-dban meghatdrozottak
szerinti vagyoni és jovedelmi viszonyat kell fi-
gyelembe venni. A jogosultsag meghatdrozasa
sordn a jovedelem megillapitdsakor az Szt. 10.
§-dban meghatdrozottakat kell alkalmazni.

S.) A szocidlis helyzete alapjan adhatd kedvez-
ményre val6 jogosultsagat:

» az intézményben képzésben résztvevé tanuld
minden év mdjus 31-ig,

» azelsé éviolyamra felvételt nyert tanul a fel-
vételrdl szolo értesités kézhezvétele utani 30
napon belil igazolja.

9.¢

1.) Az egy tanulénak megallapithato - a ta-
nulmanyi eredmény alapjan jaro6 és a szocidlis
helyzet alapjin adhat6 - kedvezmény egyut-
tes mértéke nem haladhatja meg a téritési dij,
a tandfj alapdsszegének 50 %-4t.

2.) Valamennyi intézmény vezetdje a — ren-
deletben felsorolt kdzoktatdsi szolgéltatdsok-
ra vonatkoz, és a megallapitast kdvetd tanév-
ben fizetendd — téritési dfj és tandij alapossze-
gét minden év mdrcius 31-ig hatdrozza meg, és
errdl aprilis 30-ig tdjékoztatja az Snkormdnyzat
jegyzojét. Ettél eltéréen a2010/2011. évi dijak

tekintetében a dij meghatdrozasinak hataride-
je augusztus 31, errél a jegyzd tdjékoztatdsa-
nak hatdrideje szeptember 15.

3.) Az intézmény vezetdje a megallapitott téri-
tési dijak és tandijak alapdsszegérol, az e rende-
let szerint a tanulmdnyi eredmények alapjin
jarg, illetve a szocidlis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrd], valamint a téritési dfj és a
tandfj  fizetésének szabalyairdl tdjé-
koztatja:

» az intézményi képzésben résztveve tanulokat
minden év méjus 15-ig,

» az intézménybe felvételre jelentkezd tanulo-
kat a felvételi kovetelményekrdl sz6l6 tajékoz-
tato soran.

4.) Azintézmény vezetdje a tanulé dltal fizeten-
do téritési dij és tandij dsszegérol hatdrozatban
értesiti a sziilét, vagy nagykoru tanuldt, megje-
l6lve a hatdrozatban a tanul¢ dltal igénybe vett
szolgaltatds téritési dijanak, illetve tandfjanak
alapésszegét, a szocidlis helyzet és a tanulmé-
nyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvez-
mény mértékét, valamint a jogorvoslat leheto-
ségét és modjét. Az intézmény vezetdje a kép-
zésben mar résztvevé tanul6t minden év juni-
us 15-ig, az tjonnan beiratkozott tanuldt szep-
tember 15-ig értesfti.

S.) Az intézmény vezetdje sajt hatdskorében,
pedagogusi javaslat alapjan, szocidlis helyzet
mérlegelésével beiskoldzhat 3 £6 tanulot térité-
si dij mentesen és 3 {6 tanulot 50%-os téritési
dij kedvezménnyel.

6.) Ajelen rendeletben meghatérozott kedvez-
mények az intézmény Hazirendjében rogzi-
tett magatartdsi szabalyok be nem tartisa mi-
att megvonhatok.

10.§

1.) A téritési dij és tandfj 6sszegét a tanulénak
két részletben, félévenként (szeptember 30-ig,
illetve februdr 28-ig) kell megfizetnieaz in -
tézmény vezetdje dltal megszabott idépontban
ésmodon.

2.) Kiilénosen indokolt esetben — kérelemre
- az intézmény vezetSje ideiglenesen a tanulé-
nak a fizetést havi részletekben is engedélyez-
heti.

3.) A vizsgdkkal kapcsolatban eléirt tandij és
téritési dijfizetési kotelezettségének a tanulé az
intézmény vezetSje altal megszabott idépont-
ban, egy dsszegben tesz eleget.

11.§

1.) A tanuléi jogviszony létesitésekor (beirat-
kozaskor), illetve téritési dfj, tandij fizetési ko-
telezettséggel jir6 szolgaltatis igénylésekor a
tanuld illetve a szil6 koteles irasos nyilatkoza-
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tot adni arrdl, hogy a joger6sen megdllapitott
szolgéltatds téritési dijit, tandijt az erre meg-
szabott idében és modon megfizeti, valamint
arr6l, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési
dij és tandij fizetésének - hozzajarulds nélkali -
elmaradisa a szolgaltatasbol valo kizardssal jar.

2.) E rendelet alkalmazasakor a tanulé szima-
ra megszabott nyilatkozattételi és fizetési kote-
lezettség a kiskoru és nagykoru eltartott tanuld
esetében a sziilét, mig a nagykory, eltartdsarol
énmaga gondoskodé tanul6 esetében magdt a
tanuldt terheli.

rrrrr

3) Az intézmény vezetSje a téritési és tandjj
megdllapitasival, megfizetésével kapcsolatos
adatokrol tanulénként nyilvéntartast vezet.

ZARO RENDELKEZESEK

12.§

1) E rendelet 2010. szeptember 1. napjin lép
hatélyba.

2.) Jelen rendelet hatalyba lépésével
Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyza-
ta Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat
fenntartdsiban miikodé nevelési-oktatdsi in-
tézményekben fizetend téritési dij és tandjj
dsszegének megdllapitdsarol és fizetésének sza-
balyairol sz0l6 t6bbszér modositott 11,/2006.
(09.21.) szam rendelete hatdlyt vesziti.

3.) Azok a tanuldk, akik tanuléi jogviszonyu-
kat a 2010/2011-es tanévet megel6zden lé-
tesitették, annak fenndllisdig, ha az szdmukra
kedvezébb, a tanuldi jogviszony létesitésekor
hatélyban 1év6 rendelkezések szerint vehetik
igénybe a kézoktatdsi torvényben meghatdro-
zott szolgdltatasokat. E rendelkezés nem alkal-
mazhatd, ha a tanulé az elsd évfolyamot azért
ismétli, mert a tanulmanyi kovetelményeket
6nhibdjibol nem teljesitette.

Sods Zsoltné
jegyzd

dr. Répds Jozsef

polgdrmester
Kihirdetve: 2010. augusztus 31.

Sods Zsoltné
Jegyzo
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