Jegyzokonyv
A Képviseld-testiilet 2010. marcius 29-1 nyilt iilésérdl

Iddpontja: 2010. marcius 29., 19.10. orai kezdettel

Helye: Kiskunlachaza Polgdrmesteri Hivatal Tanacsterme
Jelen vannak: a jelenléti iv szerint valamint

Pénzes Andrasné pénziigyi vezetd

Orosné David Ildiko 6vodavezetd

dr. Répas Jozsef

Tisztelettel koszontdm mai iilésiink résztvevoit. Megallapitom, hogy a megjelent 1o {6
képviseldvel, testiileti iilésiink hatarozatképes. Jegyzdkonyv hitelesitonek javaslom Limbek
Tamas ¢€s dr. Foldvary Zsuzsanna képviseloket. Kérem, hogy aki Limbek Tamas képviseld
személyével egyetért, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

9 6 igen szavazat, 1 {6 tartézkodas, ellenszavazat nem volt

Kérem, hogy aki dr. Foldvary Zsuzsanna képviseld személyével egyetért, kézfelemeléssel
jelezni sziveskedjen.

9 16 igen szavazat, 1 6 tartdzkodas, ellenszavazat nem volt

A napirendek vonatkozasdban annyi kiegésziteni valém lenne, Egyebek napirendi pontban
targyalnank ifj. Hartai Gyorgy beadvanyat, melyet az Operativ Csoport véleményezett. Van-e
valakinek a napirendi pontokkal kapcsolatosan észrevétele? Ha nincs, kérem, hogy aki ezzel a
kiegészitéssel elfogadja a meghivoban szereplé napirendi pontokat, kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

lo f6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt

85/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat

Kiskunlach4aza Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a meghivoban
szerepld napirendi pontokat azzal a kiegészitéssel, hogy az Egyebek napirendi pontban
targyalja a Floor Market Kft. kérelmét.

1.,2009. évi koltségvetés modositasa
El6ado: dr. Répas Jozsef polgarmester
Féabian Jozsef Pénziigyi Bizottsag elndke
2., Orvosi Ugyeleti Ellatasra kiirt kdzbeszerzési eljaras nyertesének kivalasztasa
El6ado: dr. Répas Jozsef polgarmester
Biralobizottsag
3., Kompetencia alapt oktatas egyenld hozzaférés innovativ intézményekben TAMOP-3.1.4-
09/1 kodszamt palyéazat képzéseinek lebonyolitasara beérkezett ajanlatok elbiralasa.
El6ado: dr. Répas Jozsef polgarmester
4., Ovodai Tarsulas Mindségiranyitasi Programjanak elfogadasa
Eldado: dr. Répas Jozsef polgarmester
Nemes Nagy Anita Okt. és Miiv. Bizottsag elndke
5., Kozalkalmazottak cafetéria rendszerének targyalasa
El6ado: dr. Répas Jozsef polgarmester
Féabian Jozsef Pénziigyi Bizottsag elndke
6., Kdzponti Konyha élelmiszer beszerzésé¢hez
a) Biralobizottsag felallitasa,



b) ajanlati felhivas elfogadasa
El6ado: dr. Répas Jozsef polgarmester
7., Egyebek

Sari Karoly képvisel6 ur megérkezett, a képviseldi létszam 11 f0.
1. napirend

dr. Répas Jozsef
A 2009. évi koltségvetés modositasa kovetkezik. A Pénziigyi Bizottsag ezt a kérdést elmult
ilésén targyalta, atadom a szdt a Bizottsag elnokének.

Féabian Jozsef

Valoban targyaltuk az eldterjesztést, hozzaszolasaink a jegyzokonyvben olvashatoak. Nem
nagy valtoztatasokrol van szo, jobbara az allami tamogatasok felhasznalasarol, elfogadésra
javasoljuk.

dr. Répas Jozsef
Van-e kérdés, észrevétel? Ha nincs kérem, hogy aki a rendelet-tervezetet elfogadja,
kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

11 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

Kiskunlachiza Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
3/2010. (I11.30.) rendelete
az Onkormanyzat 2009. évi koltségvetésérel sz6l6 25/2009(IX.30.) rendelettel és a
26/2009(XI1.02) rendelettel modositott 7/2009. (II1. 13.) rendelet
modositasarol a jegyzokonyv mellékletét képezi

2. napirend

dr. Répas Jozsef

Az orvosi tigyelet ellatasara kiirt kozbeszerzési palyazat nyertesének kihirdetése kovetkezik.
Dr. Czukor Janos ur hivatalos kozbeszerzési szakértd, aki az eljaras lefolytatasaban
kozremiikodott.

So6s Zsoltné

A helyben kiosztott anyag masodik részében taldlhatok a hatdrozat javaslatok. Az elsé kettd
arrol szol, hogy két ajanlatot érvénytelennek nyilvanit a Képviseld-testiilet. A Delta OKM
ajanlata azért érvénytelen, mert nem a kiirasnak megfeleléen tette az ajanlatot, alternativ
ajanlatot is tett, ezt a lehetdséget kizarja az ajanlati felhivas. A masodik a Duo Medic 06
Egészségiigyi Szolgaltatd Kft ajanlatanak érvénytelenné nyilvanitasardl szol, ez azért tortént
igy, mert olyan hossza fizetési hatarid6t adott meg ajanlataban, ami nem tudott megindokolni,
a gazdasagi ésszeriséggel nem Osszeegyeztethetd. A kovetkezO hatarozati javaslat a Morrow
Medical Zrt ajanlatdnak érvénytelenné nyilvanitasardl szol, aki szintén egy magas fizetési
hataridot adott meg, bar nem az eljarés elején, hanem a targyalésos eljaras soran. A negyedik
hatérozati javaslat maganak a kozbeszerzési eljaras nyertesének kihirdetésérdl szol, ahol a V.
I. P. Ambulance Kft-t nyilvanitja nyertesként aKépviselo-testiilet, masodiknak pedig a kisp
Egészségligyi Szolgaltatd Bt-t. Az utolsé hatarozati javaslat lénye az, hogy mivel egy kis
elcsuszas volt kiirds meghirdetése miatt, ezért modositani kell a most jelenleg érvényben 1€vo
szolgaltatasi szerzddést, a Delta OKM-mel még egy honapra meg kell hosszabbitani. Az 1j



szolgaltatd jalius 1-t6l latnd el a szolgaltatdst. A hatdrozati javaslatok mogott birdlati
jegyzokonyvekben, az eljarasrol felvett jegyzokonyvekben bdvebben is lehet olvasni az
elmondottakrol. K6szondm.

dr. Galambos Eszter

Latom, hogy olyan szolgéltato keriilne a rendszerbe, aki Kiskunlachazan csak az elnevezése
alapjan volt ismert. Van-e kornyékbeli tapasztalat roluk, vagyis ahol a szolgaltatdst mar
ellatjak? Mennyire megbizhaté a cég, kiket alkalmazna? Remélem minden rendben van
kozbeszerzésileg, ugye nem keriiliink a Kdzbeszerzési DontObizottsag elé és nem fogunk
milli6 forint koriili birsdggal kiszallni a torténetbol?

dr. Répas Jozsef

A jelen kiiras szerint jogilag, pénziigyileg, szakmailag leginkabb a V.I.P Ambulance Kft., aki
onkormanyzatunk szamara a legjobb ajanlatot tette. Ha nem is ezen név alatt, de mar
nyuyjtottak olyan szolgéltatdst, ami révén elmondhatjuk, hogy megfeleld szinten ¢&s
szinvonalon képesek ellatni Onkormanyzatunkndl ezt az egészségiigyi szolgéltatast. Az, hogy
esetleg egy vesztes palyazo a Kozbeszerzési Dontobizottsdghoz fordul, elképzelhetd. A masik
tigy is a FoOvarosi DontObizottsagnal van, mivel a Dontébizottsdg hatdrozatit a
MorrowMedical Zrt megtamadta. A Hivatal megtett mindent, hogy ez ligyben koriiltekintéen
jérjon el.

dr. Vancsura Tamas
A jelenleg dolgozdk ilyen formaban dolgozhatnak-e? Tobb kiskunlachazi dolgozordl és
orvosrol van szo.

dr. Répas Jozsef

Ez a szolgaltato dolga, hogy a helyi dolgozokra igényt tart-e vagy sem. Azon leszek, hogy az
egészségiigyi dolgozok, orvosok foglalkoztatisa megmaradjon. Ha nincs mas kérdés, kérem,
hogy aki az elsd hatarozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

11 f6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

86/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachaza Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a
Kozbeszerzési Ertesitében KE-2173/2010. azonositdé szami Kiskunlachaza Nagykozség
kozigazgatasi teriilletén kozponti (haziorvosi) tligyeleti szolgaltatast ellatdo kivalasztasa
érdekében, a nemzeti értékhatart elérd, targyaldsos egyszerlii kozbeszerzési eljarasban a Kbt.
250. § (3) bekezdés g) alpontjai alapjan, figyelemmel a 88. § (1) bekezdés f) alpontjara, a
DELTA Orszagos Katasztrofa Mentd Csoport ,Kiemelten kdzhaszni egyesiilet” (1185
Budapest, Ull8i Gt 758.) ajanlattevd ajanlatat érvénytelenné nyilvénitja.
Hatarid6: 2010. marcius 29.
Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester

So6s Zsoltné jegyzd

Kérem, hogy aki a madasodik hatdrozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

11 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

87/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat



Kiskunlachiza Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tgy dont, hogy a
Kozbeszerzési Ertesitében KE-2173/2010. azonositdé szamt Kiskunlachdza Nagykozség
kozigazgatasi teriiletén kozponti (héaziorvosi) tigyeleti szolgaltatast ellatd kivalasztasa
érdekében, a nemzeti értékhatart elérd, targyaldsos egyszerli kozbeszerzési eljarasban a Kbt.
250. § (3) bekezdés g) alpontjai alapjan, figyelemmel a 88. § (1) bekezdés h) alpontjara, a
Duo Medic 06 Egészségiigyi Szolgaltatdé Kft. (3104 Salgoétarjan, Kinizsi Pal u. 20.)
ajanlattevo ajanlatat érvénytelenné nyilvanitja.
Hatérid6: 2010. marcius 29.
Felelds: dr. Répas Jozsef polgarmester

So0s Zsoltné jegyzo

Kérem, hogy aki a harmadik hatdrozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

11 f6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

88/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachdza Nagykdzség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a
Kozbeszerzési Ertesitdben KE-2173/2010. azonositdé szami Kiskunlachaza Nagykozség
kozigazgatasi teriiletén kozponti (haziorvosi) tgyeleti szolgaltatast ellatdo kivalasztasa
érdekében, a nemzeti értékhatart elérd, targyaldsos egyszerii kozbeszerzési eljarasban a Kbt.
250. § (3) bekezdés g) alpontjai alapjan, figyelemmel a 88. § (1) bekezdés h) alpontjara, a
MorrowMedical Zrt. (2310 Szigetszentmiklds, Gyari ut 12.) ajanlattevd ajanlatat
érvénytelenné nyilvanitja.
Hatarid6: 2010. marcius 29.
Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester

So6s Zsoltné jegyzd

Kérem, hogy aki a negyedik hatarozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

11 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

89/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachiza Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tgy dént, hogy a
Kozbeszerzési Ertesitében KE-2173/2010. azonositdé szamt Kiskunlachdza Nagykozség
kozigazgatasi teriiletén kozponti (héaziorvosi) tigyeleti szolgaltatast ellatd kivalasztasa
érdekében, a nemzeti értékhatart elérd, targyaldsos egyszerli kozbeszerzési eljarasban
nyertesnek nyilvanitja a V.LLP. Ambulance Kft. (1125 Budapest, Gyongyvirag u. 21.)
ajanlattevot, mivel Gsszességében a legelonydsebb ajanlatot tette.
A nyertes esetleges visszalépése esetén a madasodik legelonyOsebb ajanlattevovel kot
szerzOdést. A masodik legeldnydsebb ajanlatot a kisp Egészségiigyi Szolgaltato Bt. (2310
Szigetszentmiklos, Szent Miklos Utja 3/B. fsz. 1.) tette.
Hatarid6: 2010. marcius 29.
Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester

So6s Zsoltné jegyzd

Kérem, hogy aki az otodik hatarozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

11 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.



90/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachiza Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2010. junius 1-té1 2010.
junius 30-ig megbizza a DELTA OKM (1185 Budapest, Ullsi ut 758.) a kozponti iigyeleti
ellatds biztositdsara, melynek megbizasi dija 888.000.- Ft, egyben felhatalmazza a
Polgarmester urat és a Jegyz0 asszonyt a megbizasi szerzodés aldirdsara.
Hatérid6: 2010. marcius 29.
Felelds: dr. Répas Jozsef polgarmester

So0s Zsoltné jegyzo

3. napirend

dr. Répas Jozsef
A napirend vonatkozasaban dtadom a sz6t Jegyz6 asszonynak.

So06s Zsoltné

Itt négy darab jegyzokonyv keriilt kikiildésre a testiilet részére, de egyetlen egy dontést kell
meghozni a Képviseld-testiiletnek. Ez a marcius 12-én 13 o6rai kezdettel kezd6do targyalas
jegyzOkonyvében szerepld hatarozati javaslat. A mésik harom vonatkozasdban hazi beszerzési
eljarast sem kellett lefolytatni, az alacsony érték miatt egyszerii ajanlatbekérésekrdl volt szo.
Ebben a jegyzokonyvben szerepel a pedagogus tovabbképzések szervezésére ¢&s
lebonyolitasara ajanlatot tevOk felsoroldsa, kérjiik a hatarozati javaslat elfogadasat.

dr. Répas Jozsef
Van-e kérdés? Ha nincs, kérem, hogy aki elfogadja a hatarozati javaslatot, kézfelemeléssel
jelezni sziveskedjen.

11 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

91/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testilete az UMFT-TAMOP
tamogatasi rendszerében Kompetencia alapti oktatds bevezetése Kiskunlachdzan cimii,
TAMOP-3.1.4-09/1-2009-0017 sz. pélyazat keretében a pedagogus tovabbképzések
szervezésére ¢€s lebonyolitdsa targydban nyertesnek nyilvanitja az Apdaczai Kiadd és
Konyvterjesztd Kft.-t. (1085 Budapest, Jozsef krt. 63.). Felhatalmazza a Polgarmester urat ¢s
a Jegyz6 asszonyt a megbizasi szerz0dés alairasara.
Hatérid6: 2010. marcius 31.
Felelds: dr. Répas Jozsef polgarmester

So0s Zsoltné jegyzo

4. napirend

dr. Répas Jozsef
Az Ovodai Tarsulas Mindségiranyitasi programjanak elfogadasa kovetkezik. Van-e kérdés,
észrevétel?

Fabian Jozsef

Nem vilagos pontosan eldttem, hogy ez program vagy rendszer? Ez egy kidolgozott
mindségiranyitasi rendszer vagy annak a programja, ami majd rendszer szinten kialakitand6
lenne és az ahhoz vezetd utat probalja leirni? Ha ez nem az 0t, hanem maga a rendszer lenne,
akkor ez egy tanusitott rendszer vagy egy hazi bels6 rendszer? Ha ez egy rendszer, akkor



alapvetéen két vonatkozasban lenne hozza észrevételem. Az egyik az, hogy nem tartottam
elég lényegretoronek, elég sok altalanos megjegyzés van benne. Akar a mindség legfobb
céljanak megfogalmazasaban is. Igazdbol egy mindségiranyitasi rendszer ugy mikodik, hogy
valamilyen szintjét megcélozzéak és azt kell tartani, ehhez kiilonféle eszkdzoket felhasznalva.
Itt nem latom megfogalmazva a mindségi szintet, amit az 6voda ki akar tlizni. Egy csoportban
hany gyerek legyen, milyen legyen az elhelyezésiik, milyen legyen azok iskolai végzettsége,
akik koriilottiik vannak stb. Ez nem latom. Latom, hogy mindenre van térekvés, de konkrétum
nincs. Egy mindségiranyitasi rendszernek mindig van visszacsatolasa: dnértékelés, értékelés,
altalaban év végén. Olyan is van, ami négyévente van, ezeket az iddszakokat én til hossza
idének tartom. Egy mindségiranyitasi rendszer miikodésénél a mitkkddés soran jelentkeznek
problémék. Azokat a problémakat, mint eltéréseket kell felfogni, az ezt észlelonek irdsba kell
ezt foglalni, a mindségiranyitdsi megbizottnak azt atadni, neki pedig a vezetdjének
intézkedésre a hiba megsziintetésére. Ugyanakkor az eltérések egy tapasztalatot is adnak arra
vonatkozoan, hogy hogyan miikodik a mindségiranyitasi rendszer. Erre vonatkoz6an nem
talaltam részt. Hibajavitasi lehetdséget nem taladltam az anyagban. A kiildetés nyilatkozattal
nagyon meg voltam elégedve, nagyon jonak tartottam. Az Onkorményzat, a Képviseld-
testiilet, egyben a fenntartd szerepét nem igazan lattam megfelel6képpen az anyagban. Az
ovodavezetdi kinevezésnél pl. ez egyértelmiien a fenntartdo feladata. Torvényességi,
gazdalkodasi, szakmai fenntartoi ellendrzés az ellendrzési terveknél négyévente van és évzaro
értekezleten, ennek az értékelése, amit megint csak nem tartok jonak. A négyévente elég ritka
¢s nem az évzard értekezleten szokas egy ellenérzés tapasztalatait feldolgozni. Az 6vodak
ellendrzési rendjében a kiilsé ellendrzésrél és belsé ellendrzésrdl van sz6. A belsod
ellendrzésnél is a fenntartd van megjeldlve, de szerintem az 6voda szempontjabdl ez is kiilsé
ellenérzésnek mindsiil. Nagyon kevésnek tartottam az emberi eréforrds menedzselése pontban
az 0sztonzo rendszer mitkodtetésénél irtakat. Ez a pont is tobbet kell, hogy tartalmazzon.

dr. Foldvary Zsuzsanna

Az Oktatasi és Miivelddési Bizottsag megvitatta az anyagot és ott a szakemberek nagyon jo
véleményt mondtak az elOterjesztésr6l. A bizottsag tdmogatta ennek az anyagnak az
elfogadasat. Kiegészitésként azt javaslom, hogy hatalyba 1épése 20lo. aprilis 1. legyen. A
masik: a belsé szabalyzatokat kérjiik aprilis 3o-ig feliilvizsgalni a nemrég modositott Alapitd
Okirathoz és SzZMSz-hez aktualizalni.

Orosné David Ildiko

Az oOvoda mindségiranyitdsi programja egy kicsit mds, mint a vallalkozoi szféraban.
Tulajdonképpen 2002. ota foglalkozunk mindségiranyitassal, mindségbiztositassal,
mindségfejlesztéssel. Az dvodanak 2002. 6ta van mindségiranyitdsi programja, ez annak a
programnak a feliilvizsgalata. Ezt a munkat mindségiigyi csoport és vezetd iranyitja. A
csoportok szama ¢€s egy€b felvetett adatok az Alapitdé Okiratban és SzZMSz-ben vannak benne.
A mindségiranyitasi programnak valoban éltalanos megfogalmazasai vannak, hiszen minden
évben a mindségiligyi csoport készit egy munkatervet és ott vannak a konkrétumok.
Gyerekekrol van sz6, ezért van a négyéves ciklus. Az 6vodaba 3 évesen keriilnek be a
gyerekek €és 6-7 évesen hagyjék el az intézményt. Négy évente vizsgaljuk feliil programunkat,
ezt a torvény is igy irja eld. Az oktatdsban a Coménius 2000 mindségiranyitasi rendszer
alapjan torténnek a vizsgalatok. A mindségiranyitasi programban még mérések ¢&s értékelések
vannak. A gyerekeket is mérjiik, a kollégakat is mérjik, elégedettséget is mériink. Ezeket
félévente, ¢évente végezziik, ahogy azt munkaterviinkben meghatarozzuk. Minden
neveldtestiileti értekezleten beszamoltatjuk a mindségiigyi csoportot elvégzett munkajukrol.
Ettdl a tanévtdl a teljesitményértékeléssel boviilt ki a mindségirdnyitasi csoport munkéja, ami
az 6vodapedagdgusok és dajkaknak a teljesitményértékelésével foglalkozik.



dr. Répas Jozsef

Ha nincs tobb kérdés, szavazasra bocsatom a hatarozati javaslatot azokkal a kiegészitésekkel,
amiket dr. Foldvary Zsuzsanna képviseld javasolt. Kérem, hogy aki elfogadja a hatarozati
javaslatot, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

lo f6 igen szavazat, 1 f6 tartozkodas, ellenszavazat nem volt

92/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat

Kiskunlachdza  Nagykdzség  Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete  elfogadja a
Kiskunlachaza-Aporka Ovodai Térsulas Intézményi Mindségiranyitdsi Programjat, mely
hatalyba Iépésének idépontja 2010. aprilis 1. Felkéri Orosné David Il1dik6 évodavezetdt, hogy
végezze el az intézmény belsd szabalyzatanak aktualizalasat.

Hatarido: 2010. aprilis 1.

Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester

5. napirend

dr. Répas Jozsef

A kozalkalmazottak cafetéri a rendszerének megtargyaldsa kovetkezik. A Pénziigyi Bizottsag
javaslatdban a melegétkezési utalvanyt a helyi Kozponti Konyhaban javasolja bevéltani. En
azt javaslom, hogy ez madshol is felhasznalhato legyen. Ezt most vitara bocsatom, kérem,
hogy mondja el mindenki az 4llasfoglalasat.

Fébian Jozsef

A Pénziigyi Bizottsagnak nem az a véleménye, ami az eldterjesztésbe belekeriilt.
Véleményiink abban tér a Polgarmester Grétol, hogy igy gondoljuk: ha az Onkormanyzat
konyhat tart fenn, és ez egy munkahely, akkor az Onkorményzat igenis eldirhatja a
dolgozodinak azt, hogy munkahelyi étkezést sajat konyhdjatol vegyék igénybe. Azt javasoljuk,
hogy aki melegétkezési utalvanyt valaszt a dolgozok koziil a cafetéria rendszer elemeként, ezt
a Kozponti Konyhan kelljen, hogy bevaltsa. Barmit is fogad el a testiilet, lehetdség szerint
onkormanyzati szinten teremt0djon meg egy egységesség a rendszert illetden. Nem lenne
szerencsés, ha intézményenként mas €s mas szabalyozas alakulna ki ezzel kapcsolatosan.

Sari Karoly

Tobbszor szova tettem, hogy nem értek egyet ezzel az eljarassal. Tobb kényszerintézkedést
hoztunk az utébbi években, prébaltuk versenyben tartani a Kozponti Konyhat, ez abszolut
nem javit sem a mindségen, sem a mennyiségen. Ha lenne egy versenyszellem, megprobalna
sokkal jobb produkciot létre hozni. Ha sokan elmennek, taldn helyrerazza a Kozponti
Konyhat, hogy kivaléo mindséget produkal a kovetkezd félévben. Azt javaslom, hogy probalja
meg a Konyha visszaszerezni ezeket a kdzalkalmazottakat.

dr. Galambos Eszter

A Pénziigyi Bizottsag allaspontja mellett érvelnék a melegétkezési utalvanyok tekintetében.
Budapesten még egyetemista koromban voltam egy minisztériumban és egy masik
allamigazgatasi szervnél gyakorlaton, ott bizony sajat konyhdjukon étkeztek. Mindkett6 olyan
hely, ahonnan nem mehetnek ki a dolgozoék mashova étkezni, azért, hogy a sajat maguk
konyh4jat életben tartsdk, aminek fenntartdsa nem kevésbe keriil azoknak az intézményeknek
sem. 600-800 alkalmazottrol beszéliink. Ez a példa véleményem szerint kovetendd. A
Ko6zponti Konyhdban allnak az eszkdzeink, embereket foglalkoztatunk, megalapozottnak
tartom a Pénziigyi Bizottsag véleményét.



Jozan Gyula

Talalkoztam egy Bosch Siemens Hungary cégnél dolgozdval. Nincs sajat konyhdja, de
kapnak cafetériat és melegkonyhan kell elfogyasztani. A cég leiilt novemberben targyalni egy
beszallitoval és rogton fel tudta ajanlani, hogy: van ezer dolgozoém, ezer cafetéria. Nekik sem
tetszik. A német tulajdonos azt mondta nem erdszak, vagy elfogadjatok vagy nem.

Toth Imre képviselo megérkezett, a képviseloi létszam 12 fo

dr. Vancsura Tamas

Azt hiszem, hogy itt egyik kozalkalmazott képviseld tarsunk véleményét Osszegezve
hallhattuk az elmult alkalomkor. Azt gondolom, annyi megszoritdis van a magyar
tarsadalomban, hogy tekintsiik felndtteknek €s partnereknek azokat a dolgozokat, akik nem a
versenyszféraban, hanem Onkormanyzatunkért tevékenykednek. Néha engedjiink is és
engedjiik, hogy valasszanak. Harcolja ki a mindséget az intézmény, akkor valéban majd
visszatérnek a dolgozok. A valasztas lehetdsége mellett fogok voksolni.

Kocsis Mihaly

Egészen més a szitudcio, amikor egy cég egy kozponti telephelyen néhanyszaz vagy ezer
embert foglalkoztat és ott akarja megoldani az étkeztetést, mert nyilvan egyszeriibb megoldas
semmilyen vonatkozdsban nincs. Itt 4-6 intézményben dolgozd tobb szdz ember
vonatkozasaban diktatorikus moddszerrel probaljak rakényszeriteni azt, hogy teszik, nem
tetszik, eszed és kész. Ezt a mddszert nem kellene folytatni. Az az alldspontom nekem is,
hogy meg kell adni azt a lehetdséget valamennyi étkezének, hogy amennyiben elégedett a
melegétellel akkor azt valassza, amennyiben nem, akkor nézzen szét a piacon és ott koltse el
ezt az utalvanyt. Kiskunlachazi vallalkozokat érinthet ez a kérdés, mert nyilvan senkinek
nincs ideje és energidja arra, hogy Szigetszentmikldsra, Rackevére menjen azért, hogy az
utalvanyt bevaltsa. Legyen valasztasi lehetdség és dontse el a dolgozo, hogy ezt az utalvanyt
hol kivéanja felhasznalni. A Konyha pedig térekedjen arra, hogy azt az 1ooo gyereket, akiket
felvallalt és tényleges kényszer van az ottétkezésre, olyan mindségl ételekkel lassa el, ami
elégedettséget sziil.

Foki Vilmos

Mult alkalommal mar elmondtam a véleményemet errdl a dologrél, de most is azt mondom:
legylink ebben a dologban teljesen demokratikusak, hadd dontsék el a dolgozok. Minimalis ez
az évi 75.000 Ft, de nagyon szamit. A kérelmekben a dolgozok nagyon szépen Osszefoglaltak
az indokokat, azok teljesen elfogadhatok. A vezetdvalasztasnal a Képviselo-testiilet oda allt
egyértelmiien a Konyha mellé, szerintem ez nagy bizalmat jelent. Dolgozzanak meg azért,
hogy minél tobben ott étkezzenek.

Fébian Jozsef

Inditvdnyozom, hogy forditsuk meg a szavazas sorrendjét: addig ne vonjuk vissza a régi
hatarozatot, mig nem fogadtuk el az ujat, mivel eléfordulhat, hogy 0j hatdrozat nem tud
megsziiletni.

dr. Répas Jozsef

Két hatarozat javaslat van. El0szor a Polgarmester altal megfogalmazottat teszem fel
szavazasra: Kiskunlachaza Nagykdzség Onkormédnyzatanak KépviselS-testiilete igy dont,
hogy a kozalkalmazottak és a Munkatdrvénykonyve hatalya ald tartozé dolgozok részére évi
bruttd 75.000.- Ft/f6 keretet hatdroz meg béren kiviili juttatasok fedezetére.



A Képvisel6-testiilet onkormanyzati szinten a juttatasok koziil, a melegétkezési utalvany tobb
helyen torténd bevaltasaval egyetért.

A Képviselo-testiilet felkéri az intézményvezetdket, mint a munkaltatéi jogkor gyakorlait,
hogy
- A kifizetés ilitemezése érdekében elézetesen mérjék fel — a személyi munkavallaloi
igényeket a béren kiviili juttatasok tekintetében,
- irdsban szabdlyozzdk a béren kiviili juttatdsok tipusait, igénylésiiknek ¢és
felhasznalasuknak rend;jét.
Hatarid6: 2010.04.15.
Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester
So6s Zsoltné jegyzd

Kérem, hogy aki elfogadja a hatdrozati javaslatot, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.
8 16 igen szavazat, 3 0 ellenszavazat, 1 {0 tartdzkodas

93/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat

Kiskunlachiza Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Ugy dont, hogy a
kozalkalmazottak és a Munkatorvénykonyve hatalya ala tartozo dolgozok részére évi bruttd
75.000.- Ft/f6 keretet hataroz meg béren kiviili juttatasok fedezetére.

A Képviselo-testiilet onkormanyzati szinten a juttatasok koziil, a melegétkezési utalvany tobb
helyen torténd bevaltasaval egyetért.

A Képviselo-testiilet felkéri az intézményvezetoket, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloit,
hogy
- A kifizetés iitemezése érdekében eldzetesen mérjék fel — a személyi munkavallaloi
igényeket a béren kiviili juttatasok tekintetében,
- irasban szabalyozzak a béren kiviili juttatasok tipusait, igénylésiiknek és
felhasznaldsuknak rendjét.
Hataridd: 2010.04.15.
Felelds: dr. Répas Jozsef polgarmester
Sods Zsoltné jegyzo

dr. Répas Jozsef
Kérem, hogy aki az -elbterjesztésben szereplé hatarozat visszavonasaval egyetért,

kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

9 16 igen szavazat, 4 {6 tartézkodas, ellenszavazat nem volt

6. napirend

dr. Répas Jozsef

A Kozponti Konyhaval kapcsolatos eldterjesztések kovetkeznek. Biralobizottsag felallitasa,
ajanlati felhivas elfogadasa. Van-e kérdés? Ha nincs, kérem, hogy aki a Birdlobizottsag
tagjaira vonatkoz6 hatdrozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

12 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt



94/2010. (I11. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachiza Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete visszavonja 20/2010.
(I.25.) szamu hatarozatat.
Hatarid6: azonnal
Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester
So6s Zsoltné jegyzd

dr. Répas Jozsef
A masodik hatarozati javaslat az ajanlati felhivast elfogadasa. Van-e kérdés?

Fébian Jozsef

Az elso oldalon az 1.2. pontban a tevékenység megnevezése: iskolai élelmezés. Szerintem ez
nem csak az, hanem felndtt élelmezésrdl is sz6 van. Javaslom elfogadni ezzel a kiegészitéssel.
Nem értem azt, hogy a ddtumok miért vannak forditva. Ez egy magyar nyelven irt palyazati
anyag, de vegyesen van hasznélva, van olyan része a kiirasnak, ahol meg magyar szokéas
szerint van kiirva a datum. A II1.2. pontnal: kérjik a kdzremiikodé személyek nevét és
képzettségét, ott azt jeloltiik meg, hogy nem kérjiilk. Nem értem, hogy miért, ezt kérhetnénk,
mert ez csak mond valamit a palyazé szervezetrél, hogy milyen szakembere van és annak
milyen a képzettsége. Javaslom, hogy ezt kérjiik. Hogy a kozbeszerzés ismétlodo jellegii-e,
oda van irva, hogy 2o011. marcius 31. Ez hasonlé idétartamtol kezdédne? Igen? Koszonom.
Az, hogy az ajanlathoz 60 napnal nem régebbi cégkivonatot kell csatolni, ezt nem tartom
jonak, a mai vilagban akar egy naposat is be lehet kérni, ingyenes. Hatvan nap alatt annyi
minden torténhet, javasolok 8 naposat bekérni. Magunk is meg tudunk gy6z6dni errdl.

dr. Foldvary Zsuzsanna

Aporka benne van-e az ellatasban? Ha igen, ezeket az adagokat igényt a kiirasban figyelembe
vettilk-e? A masik: a II.2. pontban a - 20% van. A +/- a valtozasokat jelenti az arban vagy
csak a mennyiségre van?

So6s Zsoltné
Aporka benne van, az intézményvezetd figyelembe vette a létszamnal. A +/- jelzés a
mennyiségekre van!

dr. Répas Jozsef

Masnak van- e kérdése, kiegészitése? Ha nincs kérem, hogy aki az el6ttem szolok altal
megfogalmazott észrevételekkel és javaslatokkal egységes szerkezetben elfogadja a hatarozat
javaslatot, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

12 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt

95/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat
Kiskunlachdza Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a ,,Kiskunlachéza
Nagykozség Onkorméanyzata Kozponti Konyha 2010.07.01-2011.06.30. kézti iddszakra
torténd ¢élelmiszer alapanyag beszerzése szallitasi szerzddés keretében” c. kozbeszerzési
eljaras soran a Birdlobizottsag tagjainak az alabbi személyeket véalasztja:

- elndk: Kovécs Janosné

- pénziigyi szakértelemmel rendelkezd személy: Pénzes Andrasné

- targyi szakértelemmel rendelkezd személy: Jozsa Zsolt

- kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd személy: dr. Czukor Janos
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Hataridd: azonnal
Felelds: dr. Répas Jozsef polgarmester

7. napirend

dr. Répas Jozsef

Attériink ifj. Hartai Gyorgy altal képviselt Floor Market Kft kérelmére. A Telepiilésfejlesztési
Bizottsdg ¢és a Pénziigyi Bizottsdg egyiittes lilés keretében ezt a kérést targyalta. Hatarozati
javaslat sziiletett. Ha nincs kérdés, észrevétel, kérem, hogy aki elfogadja a hatarozati
javaslatot, kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

12 {6 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nem volt

96/2010. (II1. 29.) szamu hatarozat

Kiskunlachiza  Nagykozség Onkormdnyzatanak  Képviselé-testilete  elfogadja a
,Kiskunlachiza Nagykdzség Onkorméanyzata Kézponti Konyha 2010.07.01-2011.06.30. kozti
1doszakra torténd ¢lelmiszer alapanyag beszerzése szallitasi szerzddés keretében” targyu
kozbeszerzési eljaras ajanlattételi felhivasat és megjelenteti az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjaban és a Kozbeszerzési értesitdben.

Hatarid6: 2010. marcius 30.

Felel6s: dr. Répas Jozsef polgarmester

dr. Répas Jozsef
Ko6szondm szépen a részvételt, a testiileti iilést bezarom.

Az 1ilés vége: 19.50.h.

kmf.
dr. Répas Jozsef So6s Zsoltné
polgarmester jegyzd
Limbek Tamas dr. Féldvary Zsuzsanna
képviseld képviseld
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